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AllgemeineGeschäftsbedingungen (AGB) von Pure Pool Medical Gmbh

1. Allgemeiner Geltungsbereich für Personalvermittlung und Personalverleih

Die nachfolgenden Geschäftsbedingungen bilden die Grundlage für alle schriftlich, mündlich,
per Telefon, per E-Mail oder via Internetkommunikation getroffenen Vereinbarungen zwischen
Pure Pool Medical GmbH und dem Vertragskunden, welchem Personal vermittelt oder
verliehen wird. Sofern diese AGB von unseren Kunden nicht schriftlich abgelehnt werden,
gelten Sie als angenommen und werden als mögliche stillschweigende Einkunft akzeptiert.
Dies gilt auch wenn ein Dossier von Pure Pool Medical nicht abgewiesen oder abgelehnt wird,
oder wenn der Kandidat von Pure Pool Medical nicht für die vorgesehene Stelle beim Kunden
angestellt wird. Auch dann sind diese AGB rechtsgeltend.

Diese AGB bildet beim Personalverleih den integralen Bestandteil des Verleihvertrages,
mit dem der Kunde mit Pure Pool Medical GmbH eingeht und schriftlich bestätigt.

Die fundierte Erfahrung im Einholen von Referenzen und in der Selektion geben Ihnen die
Sicherheit und Zuversicht, nur mit geeigneten Bewerbern in Kontakt zu kommen. Wir arbeiten
ausschliesslich nach Erfolgsprinzip, mit dem dazugehörigen Credo Vetrauen und
Transparenz.

Ein Honorar beanspruchen wir erst dann, wenn es zu einem definitiven Anstellungsverhältnis
mit dem von uns vermittelten Bewerber gekommen ist. Sowie werden bei einem gültigen
Verleihvertrag im Sinne des Personalverleihs, die voragehende Konditionen, die gemäss
Abmachung vereinbart wurden angewendet.

Soweit Pure Pool Medical GmbH mit dem Kandidaten keinen schriftlichen Vertrag
abschliesst, hat der Kandidat keinerlei Gebühren zu entrichten; diese sind generell aus zu
schliessen oder mit Bezahlung der Vermittlungsgebühr durch den Kunden vollständig
gedeckt.

2. AGB sowie Weisungen zum Personalverleih

Die Mitarbeiter die der Anbieter (Pure Pool Medical GmbH) zu Verfügung stellt sind
Arbeitsrechtlich gesehen Pure Pool Medical GmbH gebunden. Pure Pool Medical GmbH ist
damit verpflichtet die Mitarbeiter bezüglich Ihre erleistete Arbeit dabei zu entlohnen. Dies gilt
selbstverständlich auch für das Entrichten und abrechnen sämtlicher Sozial- und anderer
arbeitsrechtlich geschuldete Beiträge.

Mitarbeiter von Pure Pool Medical GmbH unterliegen für die Dauer ihrer Arbeitseinsätze, den
Weisungen und der Aufsicht sowie der Verantwortung des Kunden. Pure Pool Medical
GmbH weist jegliche Haftung von Schäden ab, die selbst vom Mitarbeiter verursacht wurden.

Der Kunde hat sich von Anfang an davon zu überzeugen und sollte laufend kontrollieren,
dass die ihm überlassenen Mitarbeiter, den gestellten Anforderungen genügend erfüllt und
den anvertrauten Aufgaben gerecht werden kann.
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Sollte dies nicht der Fall sein, so kann der Kunde den betreffenden Mitarbeiter nach dem
ersten Arbeitstag zurückweisen.

Nach Möglichkeit bietet Pure Poole Medical GmbH dem Kunden als Ersatz für die weiteren
Arbeitseinsätze, umgehend bei Bedarf einen anderen Mitarbeiter zu Verfügung. Sollte dies
nicht möglich sein, fällt der entsprechende Verleihvertrag bis auf weiteres dahin.

Jeder Mitarbeiter von Pure Pool Medical GmbH darf ausschliesslich nur für die vereinbarten
Tätigkeiten eingesetzt werden.

Der Kunde trifft alle erforderlichen Massnahmen und Vorkehrungen zum Schutz von
Gesundheit und Leben des ihm überlassenen Mitarbeiter und leitet sie über die allgemeine
und spezielle Sicherheitsvorschriften, sowie Hausordnung im Einsatzbetrieb.

Der Kunde verpflichtet sich, die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere jene des
Arbeitsgesetzes sowie des Gesamtarbeitsvertrages Personalverleih restlos einzuhalten.
Insbesondere bezüglich der darin festgelegten Höchstarbeitszeiten und Ruhezeiten.

Pure Pool Medical GmbH behält sich für vereinbarte Arbeitseinsätze vor, Mitarbeiter durch
anderes, gleichwertig qualifiziertes Personal zu ersetzen, die für die ursprüngliche Arbeit
dafür vorgesehen war.

Mitarbeiter die plötzlich (z.B) durch Krankheit oder Unfall, kurzfristig an einem Arbeitseinsatz
verhindert sein sollten, versucht Pure Pool Medical GmbH dementsprechend dem Kunden
einen Ersatz zur Verfügung zu stellen, kann diesbezüglich aber nicht garantiert werden.

Nach Abschluss seines Einsatzes im ausgeliehenen Betrieb, muss der Mitarbeiter dem
Kunden seinen Arbeitsrapport über die geleisteten Arbeitseinsätze zur Kontrolle und
Unterzeichnung vorlegen. Dieser gilt als vorbehaltlose Verifizierung der darin hinterlegten
Leistungen und dient als Grundlage für die Rechnungsstellung von Pure Pool Medical GmbH
an den Kunden.

3. Personalvermittlung: Leistungsumfang

Bei Vertragsabschluss wird eine Vermittlungsgebühr für unsere Aufwendungen verrechnet. In
den Aufwendungen enthalten sind Personalwerbung, Beratung, Kurzbeurteilung,
Korrespondenz, Evaluation, Einholen von Referenzauskünften, sowie evt. Weiterbildungen.
Nicht zum Leistungsumfang von Pure Pool Medical GmbH gehören, Persönlichkeitsanalysen,
graphologische Gutachten und Tests. Diese sind von Fall zu Fall mit dem Kunden zu
vereinbaren und gehen zu Lasten des Kunden.

4. Personalvermittlung: Vermittlungshonorar

Das Vermittlungshonorar für die Personalvermittlung errechnet sich in Prozent des
Bruttojahresgehaltes des Kandidaten und wird bei Vertragsabschluss wie folgt ermittelt:

12% bis zu einem Jahresgehalt von CHF 65’000.00 + MWST (8,1%)
13% bis zu einem Jahresgehalt von CHF 80’000.00 + MWST (8,1%)
14% bis zu einem Jahresgehalt von CHF 100'000.00 + MWST (8,1%)
16% bis zu einem Jahresgehalt von CHF 120'000.00 + MWST (8,1%)
17% bis zu einem Jahresgehalt von CHF 190’000.00 + MWST (8,1%)

gemäss individueller Offerte ab einem Jahresgehalt von CHF 190'000.00

Soweit eine Festanstellung innerhalb eines befristeten Arbeitseinsatzes bis 6 Monate erfolgt,
wird ein Pauschalhonorar nach gegenseitiger Absprache vereinbart.
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5. Zahlungskonditionen

Das Honorar gemäss vorstehender Berechnung, zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer
(zur Zeit + 8,1% MWST) ist nach Zustellung der Rechnung innert einer Zahlungsfrist von 14
Tagen zahlbar.

6. Garantien

Bei vorzeitigem Austritt innerhalb der vereinbarten Probezeit (max. 3 Monate) erstatten wir
das Honorar wie folgt zurück, vorausgesetzt das Verschulden liegt bei Pure Pool Medical
GmbH, (z.B. Nichteignung des Bewerbers, etc.):

50% bis zum Ende des ersten Monats der Anstellung
25% bis zum Ende des zweiten Monats der Anstellung
10% bis zum Ende des dritten Monats der Anstellung

7. Schutzklauseln

Die Bewerbungsdossiers sind Eigentum von Pure Pool Medical GmbH. Sie dürfen nicht an
Drittpersonen weitergegeben werden. Sollte ein Bewerber innert 6 Monaten nach, durch uns
erfolgter Präsentation beim Kunden eine Stelle antreten, ist das unter Ziff. 4. beschriebene
Erfolgshonorar vollumfänglich geschuldet. Pure Pool Medical GmbH behält sich das Recht vor,
nach Ablauf eines befristeten Vertrages den Kandidaten weiter zu vermitteln.

8. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Die vorliegenden Geschäftsbedingungen unterstehen den Bestimmungen des
Bundesgesetzes über die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih (AVG), des
schweizerischen Obligationenrechtes (OR), sowie den entsprechenden Verordnungen und
Weisungen. Die Geschäftsbedingungen unterstehen schweizerischem Recht. Für Klagen des
Kunden sind zuständig das Gericht am Ort vom Büro von Pure Pool Medical GmbH oder das
Gericht am Hauptsitz von Pure Pool Medical GmbH. Für Klagen von Pure Pool Medical
GmbH ist das Gericht am Sitz des Kunden zuständig.
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